
 

CHARTE 2024 
ENGAGEMENTS POUR UN  

FESTIVAL ÉCO-RESPONSABLE ET INCLUSIF 
 

Face aux enjeux environnementaux de tous types et au besoin criant de justice sociale, l’association 
FILENTROPE souhaite affirmer et s’engager durablement en faveur de la transition écologique. Malgré 
les contraintes budgétaires fortes, l’association cherche à réduire son impact d’une part par l’analyse 
de ses propres pratiques et d’autre part en impliquant l’ensemble de ses partenaires et équipes dans 
une démarche soutenable pour le futur.  

Chaque année, nous accentuons l’engagement éco-
responsable et inclusif du festival 

En 2024, le Festival MIMA a obtenu le plus haut niveau du « Label Manifestations vertes en Ariège ».  

La présente charte est la synthèse de nos engagements à ce jour. Elle vient clarifier et asseoir notre 
démarche.  

Motivation 
Information des publics et des équipes 

Minimisation des impacts 
Amélioration continue 

1. Nos actions en faveur de la transition 
écologique 

  Déchets  

- Sensibilisation 
- Mise en place d’une “éco-team” pour la gestion du site et sensibiliser 

les festivaliers 
 

- Réduction à la source : 
- Utilisation de la vaisselle réutilisable pour les food-truck et le catering 

du festival ; 
- Cette année la consigne des gobelets consignés au bar passe à 2 

euros.  
- Suppression des t-shirts pour les équipes 



- Création d’une signalétique réutilisable par un imprimeur local ; 
- Mise à disposition de cendriers sur les différents lieux festifs ; 
- Fourniture de gourdes pour les artistes ; 
- Vente de bouteilles d’eau remplacée par eau en libre accès au bar ; 
- Mise en place de tireuses au bar pour remplacer les emballages 

plastiques ; 
 

- Tri et gestion des déchets et compostage des déchets organiques 
- Valorisation des biodéchets avec l’installation d’un composteur pour 

les food truck et au catering ; 
- Mise à disposition de bacs de récupération des programmes. 
- Renforcement du nombre de poubelles (OM et Tri) à disposition des 

festivaliers déployés sur davantage de sites dans la ville ; 
- Évacuation des composts des Toilettes sèches à 8km du site ; 

 
- Réemploi de matériaux pour l’ameublement et la scénographie du festival 

grâce de nombreux partenariats locaux 
 

  Préservation de l’eau 

- Proposition d’un catering végétarien aux équipes ; 
- Points d’eau identifiés et accessibles sur le plan du site ; 
- 10 toilettes sèches mises à disposition sur le site du festival  

 

  Favoriser la mobilité durable 

- Covoiturage : 
- Le festival MIMA facilite le covoiturage via l’application Mobicoop. Retrouvez le lien 

dans les informations pratiques. Un cahier de covoiturage est également mis à 
disposition tout au long du festival à l’accueil du public. 

- Navettes gratuites : 
- Mises en place afin de faciliter le transport des festivaliers vers les spectacles 

décentralisés ; 
- Mobilité des équipes :  

- Mutualisation des transports autant que possible pour les équipes artistiques. 
- Vélos mis à disposition aux équipes sur place le temps du festival. 

Utilisation du réseau de l’économie sociale et solidaire local 

- Utilisation de produits locaux et bios au catering du festival ; 
- Maximisation du choix de prestataires locaux sur l’ensemble des activités ; 



- Création de liens de partenariat avec les entreprises locales. 

- Valorisation des productions locales et fait-maison pour le bar  

Alimentation 

- Restauration au maximum végétarienne pour les équipes bénévoles, 
professionnelles et artistiques ; 

- Charte DD pour les food truck à destination des festivaliers  

 

2. Engager nos équipes et nos 
partenaires 

Création de chartes 

- Signature d'une “charte d’accueil des compagnies” afin de faciliter la mutualisation des 
transports des équipes artistiques et des décors. 

- Signature d’une charte des foodtrucks notamment pour l’utilisation de vaisselle réutilisable. 

Prévention 

- Mise à disposition de bouchons d’oreille et casques anti-bruit pour les festivaliers ; 
- Affichage d’une signalétique visant à prévenir contre les violences, notamment sexistes et 

sexuelles ; 
- Mise en place d’un protocole VHSS avec un référent au sein de l’équipe pro MIMA ; 
- Mise à disposition d’un stand de prévention tenu par des associations professionnelles ; 
- Organisation de rondes de l’équipe permanente en soirée ; 
- Mise en place d’une zone d’écoute à l’accueil public. 

Formations et sensibilisation  

- Formation de 20 bénévoles volontaires d’une demi-journée “savoir reconnaître et réagir en 
cas de violences sexistes et sexuelles”. 

- Initiation des bénévoles volontaires aux rudiments de la langue des signes pendant le festival.  

Accessibilité 

- L’inauguration du festival est traduite en langue des signes en direct ; 
- Mise en place de rampes d’accès sur 100% des lieux de spectacles ; 



- Une plateforme surélevée PMR sous la Halle ; 
- Deux toilettes PMR (1 au In et 1 au Off) ; 

 

Une idée à nous partager ? Une remarque à nous faire remonter ?  
contact@mima-marionnette.com 


