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Les violences sexistes et sexuelles

sont définies par le fait d’imposer a autrui un ou des propos (oral ou
écrit), comportement(s), contact(s) & caractére sexuel. Ces violences
portent atteinte aux droits fondamentaux de la personne, notamment
a sa dignité et également & son intégrité psychologique et physique
dans le cas d’une agression.

Elles sont interdites et punies par la loi : les outrages sexistes, les
injures publiques sexistes, I’exhibition sexuelle, le harcelement sexuvel et
les agressions sexuelles sont des délits, tandis que le viol est un crime.

Idéalement et & long terme, nous souhaitons que tous-tes ensemble,
publics, bénévoles, professionnel-les et artistes, nous puissions étre en
capacité d’assister et de soutenir des personnes qui se trouvent en
situation problématique suite & des violences.

Respect, Ecoute et Bienveillance

L’accés au Festival implique l'adhésion & un code de conduite
appliquant les principes de respect et tolérance suivants :

e Le Festival est ouvert et inclusif pour toutes et tous

e Le Festival accueille toutes les identités de genre et toutes les
orientations sexuelles.

« Le Festival rejette toute forme de harcelement, discrimination et
d’agression liée & une couleur de peau, une croyance, une origine
ethnique, une nationalité ou un handicap.

» |l s’oppose & tout sexisme.



En 2024, MIMA prend & bras le corps le sujet d’une féte plus safe c’est a
dire un environnement de Festival ou le sexisme, I’lhomophobie, le
racisme et toutes autres discriminations n’auraient pas leur place.

UNE EQUIPE DE BENEVOLES

QUI VEILLE

Si tu ne te sens pas confortable par
rapport @ une situation, ou si tu es
témoin d’une situation de
harcelement ou violence, trouve un-e
bénévole motivé.e et formée a
I’écoute pour mettre en sécurité la
ou les victimes.

COMMENT PREVENIR ?
OU OBTENIR DE L’AIDE ?

06 20 79 41 48




COMMENT REAGIR SI TU ES TEMOIN ?

ARRETER LA SITUATION sans se mettre en danger :
e Faire diversion : “est-ce que vous avez I’heure ?”
» Se faire passer pour une connaissance : “Salut, ¢a fait longtemps !”
e Mettre la personne en sécurité ou demander & quelqu’un de le faire
e Informer la référente VSS par tous les moyens possibles : n° de tél,
stand, autres bénévoles, régisseur-euses, équipe référent-es....

Demander
rentrer..)

e Lui proposer d’en parler avec quelqu’un de confiance de son choix si
elle ou il ne souhaite pas vous en parler

e Lui proposer d’aller dans un espace protégé (bulle d’écoute si
présence du PAEJ ou PFQ9, tente secours...)

e Lui fournir des adresses ou huméros utiles d’aide et d’écoute (stand)

e Contacter la référente VSS afin de faire part de I’agression et de
donner votre témoignage.

Méme si tu n’etais pas présent-e au moment de I’agression ou si tu
n’as pas été formée, ton action est quand méme précieuse : 4%
e Soutiens la personne : “Je suis la ”
e Crois-la et ne la juge pas : “Je te crois” o
» Déculpabilise-la : “Ce n’est pas de ta faute. ll-elle n’avait pas le droit
de faire ca.”
e Propose-lui ton aide : “De quoi as tu besoin & ? “
e Evalue si cette personne est seule : “Est-ce que tu es venu-e avec
des ami-es ce soir ? ou sont-ils-elles ?”
Personne n’a la réponse parfaite. L’écoute, la présence et le soutien,
c’est déja utile.

MERCI I



https://observatoire-vss.com/ressources-et-numeros-utiles

